TEST OSOBOWOSCI

Autor: Karolina Ginglas

TEST OSOBOWOSCI to prosta aplikacja majaca na celu przypasowanie osobowosci uzytkownika do
jednej z 16 opisanych typdéw osobowosci na podstawie testu diagnozujgcego zrédto energii zyciowej,
sposobu przyswajania informacji, podejmowania decyzji oraz dominujgcego stylu zycia. Kombinacja
wszystkich tych naturalnych sktonnosci stanowi typ osobowosci.

Aplikacja moze by¢ narzedziem stosowanym w praktyce pedagogicznej, coachingu, zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi oraz poradnictwie zawodowym , jak réwniez bazg programdw wspierajgcych
rozwdj osobisty, w procesie rekrutacji oraz rozwoju zawodowym.

Aplikacja bada 4 obszary naturalnych sktonnosci cztowieka. Kazdy obszar diagnozowany jest na
podstawie 16 odpowiedzi na zadane w tescie pytania (facznie 64 pytania).

e STRONA STARTOWA
Wykorzystane narzedzia:

Przyciski przenoszace do kolejnych arkuszy (hipertacza) - test osobowosci (wykonaj test), 16
typow osobowosci (informacje o mozliwych wynikach), przeczytaj o ID16 (informacja o genezie i
wykorzystaniu testow osobowosci w praktyce)
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Kim jestes?

Jestes energicznym i zdecydowanym ,,administratorem”?
Wrazliwym i twérczym ,,artystg”?
A moze analitycznym i btyskotliwym ,logikiem”?

Sprawdz, do ktérego z 16 typéw osobowosci nalezysz?

Dzieki testowi ID16 znajdziesz odpowiedz na to intrygujace pytanie i lepiej zrozumiesz siebie oraz innych!

TEST 0SOBOWOSCI 16 TYPOW 0SOBOWOSCI PRZECZYTAJOID16
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e 16 TYPOW OSOBOWOSCI

Wykorzystane narzedzia:

Komorki zawierajace hipertacza do poszczegdlnych arkuszy zawierajacych szczegétowe
informacje dotyczace kazdego typu osobowosci.

Przyciski przenoszace do kolejnych arkuszy (hipertacza) - test osobowosci (rozpocznij test),
przeczytaj o ID16 (informacja o genezie i wykorzystaniu testéw osobowosci w praktyce), wré¢ do
strony startowej (umozliwia powrdt do arkusz poczgtkowego)
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16 typéw osobowosci ID16

Jesli znasz swoéj typ osobowosci,
wybierz wiasciwy link, aby przeczytaé wiegcej.

Administrator (ESTJ) Innowator (ENTP)
Adwokat (ESFJ) Inspektor (1STJ)
Animator (ESTP) Logik (INTP)
Artysta (ISFP) Mentor (INFJ)
Doradca (ENFJ) Opiekun (ISFJ)
Dyrektor (ENTJ) Praktyk (ISTP)
Entuzjasta (ENFP) Prezenter (ESFP)
Idealista (INFP) Strateg (INTJ)

Jesli nie okreslites jeszcze swojego typu, skorzystaj z testu osobowosci ID16.

TEST 0SOBOWO
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Arkusze zawierajgce wtasciwg czesc¢ aplikacji, w ktérej uzytkownik ma za zadanie odpowiedzie¢
na zawarte w niej pytania poprzez zaznaczenie najblizszej mu odpowiedzi.

Wykorzystane narzedzia:

Formanty typu przycisk opcji- formanty pogrupowane w polach grupy (dwie opcje odpowiedzi).
taczenie do komdrek w kolumnie D.

Funkcja JEZELI - kolumna C — majaca na celu zaliczenie odpowiedzi do jednej z dwéch sktonnosci,
oznaczanych jako 0 lub 1

Kolumna B- oznaczenie obszaru pytania oraz numeracja kolejnosci pytania z danego obszaru.

Kolumny B, Ci D zostaty ukryte w celu zabezpieczenia.
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D:ﬁ:ﬁ;gﬂ PUNKT WYBOR
2 31 =JEZELI(D2=1;1;0) 2 Czesto zastanawiam sie nad sensem zycia:
3 O TAK
4 ® NIE
5
6 11 =JEZELI(D6=1;1;0) 2 Lubig prace:
7 ) ZESPOLOWA 1
8 @ INDYWIDUALNA
9
10|21 =JEZELI{D10=2;1;0) 2 Cagéciej:
11 ) KORZYSTAM Z RAD INNYCH LUDZI
12 ® SAM DORADZAM INNYM
13
14 32 =JEZELID14=2;1;0) 1 Aby zachowaé dobre relacje z ludZmi, czasto ustepuje innym, nawet jeli nie jest mi to na reke:
15 @ TAK
16 ) NIE
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Na koncu kazdej z czesci znajduje sie przycisk (hipertacze) do kolejnego etapu testu (np. PRZEJDZ
DO CZESCI 2).

Po zakonczeniu ostatniej (3) czesci testu zawierajgcego pytania, znajduje sie przycisk (hipertacze)
przenoszace do opisu zdiagnozowanego typu osobowosci. Wykorzystano tu funkcje HIPERLACZE,
z zagniezdzong funkcjag WYSZUKAJ PIONOWO. Nazwa przycisku oraz hipertgcze (do
odpowiedniego arkusza zawierajgcego szczegétowy opis typu osobowosci) dynamicznie zmienia
sie w zaleznosci od wyniku testu.
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O W NOWYM, DZIESIECIOOSOBOWYM ZESPOLE

Wypetniajac formularze i ankiety, zwykle na koricu sprawdzam, czy poprawnie wpisalem ystkie dane lub

O TAK

@® NIE

Bedac w duzej grupie ludzi, zazwyczaj rozmawiam:

® TAK
) NIE
Kliknij aby dowiedzie¢ sie wiece]
TWOJA 0SOBOWOSE TO: INNOWATOR
wréé do
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e WYNIKI

W arkuszu WYNIKI znajduja sie tabele 3 tabele pomocnicze, w ktérych wyswietlajg sie wyniki z
poszczegdlnych czesci testu oraz tabela podsumowujaca, na podstawie wynikéw ktérej generuje sie
kod literowy bedacy whasciwym oznaczeniem typu osobowosci uzytkownika. Arkusz ukryty ze
wzgledu bezpieczeristwa.

Wykorzystane narzedzia:

Tabele pomocnicze:

Funkcja JEZELI.BLAD (z uwagi na nieréwne ilosci pytan w kazdej czesci) z zagniezdzong funkcja
WYSZUKAJ PIONOWO oraz ZtACZ.TEKSTY

Kod literowy:

Funkcja JEZELI oraz ZtACZ.TEKSTY

e SZCZEGOLOWY OPIS TYPU OSOBOWOSCI

Poszczegdlne arkusze zawierajgce szczegdtowe opisy typodw osobowosci zawierajg komorki z
hipertgczem do innych podobnych typéw oraz wykresy kotowe przedstawiajgce statystki
wystepowania danego typu w populacji.
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wyraza krytyczne opinie, przez co niekiedy nieswiadomie rani innych ludzi.

Naturalne sktonnosci administratora:

Zrédio energii zyciowej:
Przyswajanie informacji:
Podejmowanie decyzji:

Styl zycia:

Podobne typy osobowosci:
Animator

Inspektor

Praktyk

Dane statystyczne:

Swiat zewngtrzny
Zmysty
Rozum

ESTJ’S
BRAIN

Zorganizowany

‘ Female
540%
of ESTIs

v i3 10-13% spot
Wiréd istratoréw pr zaja mezczyini (60%).
Others
87%
£ wréé do strony startowej
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